
2
 مهر مـاه
 دوره ى بيست و هفتم
 شماره ى 1 | 1402

ر |
دبي

سر
ت 

داش
ياد

 |

اا مهر مـاه
هره ى بيستو هفتمم  دو
1402| 1 ى 1 هره  شما

     مهدي رضايي

اي خدا اي فضل تو حاجت روا
با تـــو ياد هيــچ كس نبود روا

قطره ي دانش كه بخشيدي ز پيش
متصل گردان به درياهاي خويش

مولوی

شــکر خدا که هنوز اول مهر هر ســال برای ما معلم ها 
نيز، مثــل دانش آموزان (و البته مثل دوره ی دانش آموزی 
خودمان) رنگ وبوی تازگی و نوشدن دارد؛ حس برخورد 

تازه و هم کلاسی های تازه و سال نو و کتاب نو و... .
شکر خدا که وسط سال هم برای ما معلم ها سال نو ديگری 
قرار دارد که دوباره، بــرای آغازی جديد، تجديد نيرو و 

انگيزه می کنيم.
آغاز سال تحصيلی بر شما همکاران محترم مبارک باد!

شايد سال های قبل با مشاهده ی روند پرشتاب پيشرفت 
فناوری های نوين، به خصوص فناوری های مرتبط با حوزه ی 
آموزش، عده ای از صاحب نظران بودند که نهاد مدرسه و 

جايگاه معلم را تمام شــده توصيف می کردند و فناوری را 
جايگزيني مناسب و در دســترس معرفی می کردند که 
اميد برای بهترشــدن کيفيت آموزش و در نتيجه بهبود 
کيفيت زندگی انسان ها را افزايش می دهد؛ اما به مرور و 
به خصوص در موقعيت روبه روشدن با چالش بزرگی مثل 
کرونا، مشخص شد که فناوی هنوز و شايد هرگز نمی تواند 
جايگزين ارتباط معلم و دانش آموز و نهاد مدرســه باشد. 
در سال هاي اخير، شاهد بوديم كه آموزش از روش هايی 
مثل تلويزيون يا فضاي مجازی و با تلاش خانواده صورت 
 مي گرفت؛ ولی نتيجه ی مناســبی در پي نداشت. همين 
اتفاق سبب شد  ارزش کار معلمی نمود مجدد پيدا کند و 

جايگاه معلم در جامعه دوباره ارتقا بيابد. 
هرچه در مسير پيشــرفت فناوری حرکت کنيم، جايگاه 
معلم بيشتر مشهود می شــود و درمی يابيم که ماشين و 
باشند.  انسانی  روابط  جايگزين  نمي توانند  هرگز  فناوری 
تجربه ي گذشــته ما را با موج جديدی از تمايل به حضور 
در مدرسه روبه رو كرده و مسئوليت سنگين تری بر دوش 
ما گذاشته است. بنابراين بايد روش های گذشته را کنار 

بگذاريم و خود را در نقش جديدمان بازتعريف کنيم. 
ما معتقديم که مدرسه ســنگ بنای رشد جامعه است و 
ستون استوار مدرســه معلمان هستند. ازاين روست كه 
بايد برای رشد جامعه به رشد معلم بينديشيم و چه کسی 

زندگي به
رنگ مدرسه
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شايســته تر از خود معلمان برای برنامه ريزی و طراحی 
مسير رشد؟!

به فضل خدا در راستای عهد يادگيری جمعی و مشارکتی 
که سال گذشته داشتيم، تعداد زيادی از همکاران محترم 
با دفتر مجله مرتبط شده اند و در نتيجه ی اين ارتباط، هر 
شماره ميزبان مطالبی از سراسر کشور عزيزمان بوديم. گام 
بعدی اين ارتباط امسال شکل گرفته است. معلمان محترم 
امسال نيز در آماده سازی نشريه مشارکت داشته  اند و به 
اميد خدا اين همكاري ادامه خواهد داشت. از برنامه ريزی 
تا تأليف و ترجمه در اين نشــريه، همه حاصل کار جمعی 
چند صد نفر از معلمان عزيز زير عنوان نشــريه ی رشد 
آموزش ابتدايی اســت. قدردان اعتماد و همکاری اين 
عزيزان هستيم و از همين بستر از ساير همکاران محترم 
هم دعوت می کنيم به گروه ما در آماده ســازی و توليد 

نشريه بپيوندند. 
هم انديشی در اين مســير بهانه ی خوبی است تا خارج 
از روال مرســوم اداری، با همکاران و اقدامات نوآورانه ي 
مناطق متعدد آشنا شويم. راه های ارتباط با ما در صفحه ی 
فهرست درج شده است. به علاوه می توانيد با مراجعه به 
وبگاه roshdmag.ir به شماره های گذشته ی نشريه نيز 

دسترسی داشته باشيد.
امسال هم همچون ساليان گذشته با رشد آموزش ابتدايی 
کنار شما هستيم و تلاش مي كنيم محتوايی تقديم ديدگان 
شما عزيزان کنيم تا در کنار فعاليت های آموزشي روزانه ی 
خودتان از آن بهره ببريد. اميدواريم بتوانيم در کنار شما 
گامی هرچند کوچک در تکميل بسته های ياددهی يادگيری 

برداشته باشيم.
 يادمان هست قرار گذاشته بوديم يادگيری جمعی داشته 
باشــيم. در دوره ی جديد نيز هر ماه موضوعی محوری 
خواهيم داشت که رنگ و بوی عمده ي مطالب هر شماره 
را شامل می شود؛ اما همه ی مطالب هر شماره منحصر به 

موضوعات محوری نيستند. علاوه بر موضوعات محوری، 
موضوعاتی ثابت هم در هر شماره داريم؛ موضوعاتي مثل 
تجربه ی همکاران محترم، آشنايی با مفاهيم مرتبط با فهم 
قرآن در دوره ي ابتدايي، آشــنايی با مفاهيم و نمونه های 
اجراشــده برای ارتقای تربيت رسانه ای، نگاهی عميق و 
کاربردی بر موضوعات مرتبط با مسائل مشاوره ای، آشنايی 
با مدرسه ی پروژه محور طراحی شده بر اساس سند تحول 
طراحی  از  گوناگونی  نمونه های  آموزش وپرورش،  بنيادين 

آموزشی، معرفی بازی و نرم افزار و... .
برای شماره ی اول به سراغ سبک زندگی معلمی رفته ايم 
و تجربه هايی از اولين تعامــل دانش آموزان و معلمان را 
بيان کرده ايم. علاوه بر آن، مطالبی نيز برای آماده سازی 

دانش آموزان در آغاز کلاس تقديم شما مي كنيم.
سبک زندگی معلم تأثير ويژه ای بر کيفيت کارش دارد. 
معلم دو فضای كاملاً متفاوت را تجربه می کند؛ از تابستانِ 
بدون کلاس (به جز مــوارد معدود) به پاييزِ با کلاس های 
هر روزه وارد می شــود و دقيقاً در همين نقطه، داستان 
اين شــماره ی رشــد آموزش ابتدايی آغاز می شــود. 
در راستای تعاملی بودن نشريه، امسال هم نمونه هايی از 
محتواهای تکميلی آماده شده است که به صورت رمزينه 
در نشــريه قرار می گيرد. يک برگه ی نظرسنجی نيز که 
برای ما بسيار اهميت دارد، در صفحه ي فهرست در هر 
شماره مشخص شده است. مســير رشد وقتی درست 
است که نظر مثبت شــما را جلب کرده باشد؛ بنابراين 
صرف چند لحظه ی کوتاه از وقت شما، برای ارسال نظر، 
ما را روزها و هفته ها در پيشــبرد اهداف و برنامه ريزی 

مناسب پيش می اندازد.
در پايان از زحمات تک تک همکاران نشــريه از شورای 
برنامه ريزی و تيم تهيه و توليد تا توزيع تشــکر و نظر 
شما آموزگاران محترم را به اولين شماره ی دوره ی جديد 

جلب می کنم.


